Anunt concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

A)

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1, cu sediul in SANNICOLAU MARE
, strada CALEA LUI TRAIAN nr.11, judetul TIMIS, organizeazd concurs, pentru ocuparea

urmitoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: EXECUTIE

2. Denumirea postului: INGRIJITOR, post vacant , pe perioada nedeterminata
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: NU ESTE CAZUL

4. Scopul principal al postului: -

5. Numirul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioada determinatd):

1. Nivelul postului*: EXECUTIE

2. Denumirea postului: MUNCITOR DE INTRETINERE, post vacant , pe perioadd
nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: NU ESTE CAZUL

4. Scopul principal al postului: -

5. Numadrul de posturt: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd):

1. Nivelul postului*: EXECUTIE

2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR, post vacant , pe perioada
nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: NU ESTE CAZUL

4. Scopul principal al postului: ORGANIZAREA SI TINEREA CONTABILITATII
5. Numdrul de posturi: 0,5

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinatd):

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz,

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sindtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copil,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1
STRADA CALEA LUI TRAIAN NR.I11, SANNICOLAU MARE., compartimentul resurse
umane (secretariat) , tel.0256370388, persoana de contact POPA ADRIANA , email:
gradinitappls_m@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucratoare de la afisare): 20.01.-04.02.2023, ora
10.00-12.00, 1a sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, i
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitfii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or1
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executid o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit



pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1.Conditii specifice de participare la concurs: INGRIJITOR

1. Studii de specialitate**: NU ESTE CAZUL A

2 Perfectiondri (specializdri): CERTIFICAT DE ABSOLVIRE PRIVIND INSUSIREA
NOTIUNIILOR FUNDAMENTALE DE IGIENA

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU ESTE CAZUL

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU ESTE CAZUL

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: COMUNICARE, EMPATIE, MUNCA IN ECHIPA,
ATENTIE DISTRIBUTIVA, DEXTERITATE MANUALA, PRECIZIE,CAPACITATE DE
RELATIONARE CU SUPERIORII, COLEGIL, PARINTII SI COPIII, GESTIONAREA
EFICIENTA A RESURSELOR ALOCATE.

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): NU ESTE
CAZUL

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
NU ESTE CAZUL

8. Vechime: NU NECESITA

I1.Conditii specifice de participare la concurs: MUNCITOR DE INTRETINERE

1. Studii de specialitate**: NU ESTE CAZUL

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU ESTE CAZUL

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: NU ESTE CAZUL

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: RELATIONARE-COMUNICARE, MUNCA iN
ECHIPA, ABILITATI PRACTICE IN MENTENANTA INSTALATIILOR DE APA
CURENTA SI TEHNICO-SANITARE

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): NU ESTE
CAZUL

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
NU ESTE CAZUL

8. Vechime: NU NECESITA

I11.Conditii specifice de participare la concurs: ADMINISTRATOR FINANCIAR

1. Studii de specialitate**: STUDII SUPERIOARE IN DOMENIUL STINTELOR
ECONOMICE

2. Perfectionri (specializari): CONTABILITATE

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): EXPERT BUGETAR,
SIIR, PACHETUL OFFICE, FOREXEBUG.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU ESTE CAZUL



5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: ABILITATEA DE A LUCRA SISTEMATIC,

~

PRECIZIE, INDEMANARE DE LUCRU CU CIFRELE, SERIOZITATE, PLANIFICARE SI
ACTIUNE STRATEGICA, GESTIONARE EFICIENTA A RESURSELOR ALOCATE,
CAPACITATEA DE A PRELUCRA INFORMATIILE , DE A INTERPRETA SI DE A LE
VALORIFICA PRIN LUAREA DE DECIZII SAU PRIN FURNIZAREA DE DATE
PRELUCRATE A ALTOR FACTORI DECIZIONALI .

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): NU ESTE
CAZUL

7. Competenta manageriald**** (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale):
NU ESTE CAZUL

8. Vechime: MINIMUM 5 ANI

w# [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

k% So ya specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevdzute de lege, dupd caz.
wkk Dogp in cazul functiilor de conducere.

sk So yor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situafia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odifind,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegali, concediu fard platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atribufiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

D.) LBibliografie si tematicd: POSTUL DE INGRIJITOR

1.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritafiile si
institutiile publice-CAP. II

2. Legea nr. 319/2006 — privind protectia si securitatea muncii, actualizatd

3. Ordinul nr. 1955/1995 privind Normele de igiend pentru ocrotirea, educarea si instruirea
copiilor si tinerilor

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

TEMATICA:

1. Notiuni fundamentale de igiend

2. Norme generale de protectie a muncii

3. Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatamant

4. Reguli de securitate si sinitate in muncd si PSL

ILBibliografie si tematici: POSTUL DE MUNCITOR DE INTRETINERE

. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare.

2. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul Ministerului i Cercetarii nr.. 4183/2022

3. Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Capitorul IV — Obligatiile lucratorilor;

5. Legea 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice ;

6. Normative / ordine in domeniul lucrarilor sanitare, termice si electrice.



TEMATICA:
1. Exploatarea instalatiilor sanitare, electrice de incilzire si a echipamentelor aferente
acestora.
2. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii sanitare, electrice, de incélzire, etc.
Securitate si sinitate in muncé si PSL
4. Reglementiri privind apdrarea impotriva icendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii,

w

I11.Bibliografie si tematica: POSTUL DE ADMINISTRATOR FINANCIAR

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul Ministerului si Cercetirii nr.. 4183/2022

3. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul ministrului finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
cu modificarile si completérile ulterioare;

7 Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;

8. OMFEP 3471/2008 privind aprobarea H.G. privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,actualizata.
10. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare.

11. Legea 263/2010, actualizata, privind sistemul unitar de pensii publice.

12. Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

13. Ordin M.F.P. nr. 1792/2002 - norme metodologice ordaonantarea si plata cheltuielilor.

14. Ordinul MEP NR. 517/2016 functionare sistem FOREXEBUG.

TEMATICA
e Organizarea contabilitatii la unititile de invatamant, respectiv inregistrarile contabile si
documentele in baza cirora se fac acestea, referitor la operatiunile specifice institutiei de
invatdmant:
Contabilitatea activelor fixe;
Inregistrarea amortizarii;
inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial,
Contabilitatea decontdrilor cu personalul;
Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar,
Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;
Operatiunile privind decontarile cu clientii;
Conturi la Trezoreria Statului §i banci.



e Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

e Documente justificative care stau la baza Inregistrérilor in contabilitate si pastrarea lor
Angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale

e Finantarea si baza materiald a invatamantului preuniversitar

e Exercitarea controlului financiar preventiv

e Achizitia directs, licitatia deschisa si licitatia restransa.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucrétoare de la afisare): 23.01.-04.02.2023, ora
10.00, la sediul institutiei,

- selectia dosarelor: :07.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- proba scrisi in data de 21.02.2023, ora 09.00, la sediul institutie;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 21.02.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

- proba interviu in data de 21.02.2023 , ora 13.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 21.02.2023 , ora 15.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor finale: 24.02.2023.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
- sepot depune contestatii pand in data de: 22.02.2023, ora 12,00, 1a sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 23.02.2023, ora 12,00, la sediul
institutiei.

Semnatura si stampila




